Y.C.§

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE du 5/02/2012

Compte Rendu de I’Assemblée

Le mardi 5 février 2013, a 19H, les membres du Yacht Club des Sablettes
réguliérement convoqués, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire dans la salle du
rez-de-chaussée de la Base Nautique Municipale de Saint Elme.

Pour 'année 2012, I'effectif des membres de I'association est de 185 dont 103 ayant
droit de vote, cette assemblée étant la 2°™, il n’y a pas de quorum.

Mr Tétaz (secrétaire geénéral) lit le rapport moral.de Mme Dubruel, absente et
remercie Mr Barlo responsable des Associations de la ville de La Seyne.

Assemblée Générale Ordinaire

Rapport moral

« Bonsoir a tous
Au nom du Comité Directeur, je tiens a remercier, avant toute chose, nos
adhérents de leur présence.

Je rappelle brievement 'ordre du jour :
» Rapport moral de la Présidente, votre serviteur
» Rapport financier trésorier par M. Balanga
» Rapport sportif par Jean-Renaud Daniel et récompense du sportif de
I'année
* Election du Comité Directeur

Je commencerai le rapport moral par vous signifier que cette Assemblée Générale
qui conclue I'année 2012, sera la derniére que je présenterai en tant que présidente
et membre du CD. En effet, je ne renouvelle pas ma candidature au Comité Directeur
que vous allez élire ce soir pour un nouveau mandat de quatre ans.

Je pense avoir accompli sérieusement les tiches qui incombent a un Président de
Club de voile mais il est temps de passer la main et de partir vers d’autres horizons.



1. L'année 2012 en Quelgues chiffres

e Le Club a enregistré pour I'année 2012 une augmentation du nombre
d’adhérents (185 adhérents dont 78 jeunes de moins de 16ans).

e Latranche d’age va de 6 ans a 77 ans presque comme les fans de Tintin.

e Concernant les scolaires : Le College Paul Eluard nous ayant habitué au
yoyo, nous a quitté en septembre pour aller faire du kayak. Mais Les colleges Ste
Marie et Curie nous restent fideles.

e (et été nous avons eu 500 stagiaires individuels, des colos de la Compagnie
des Jours Heureux, de I'lGESA ce qui représente 72 500€

e Le Point Plage, location et cours particuliers nous a rapporté 17340€

Un bilan plutdt positif pour cet été qui nous paraissait difficile a passer

e Provenance de nos recettes : 66% de nos recettes proviennent de notre activité propre
(si l'on ajoute les adhésions au Club = 76%)

e Part des subventions et aides : 22%

2. Personnel

e Deux de nos moniteurs ont quitté le Club en cette année 2012.
Le premier, Adrien pour rejoindre I'unité des marins pompiers de Marseille. Le second,
Simon est parti en septembre pour convenance personnelle : il avait envie de voir les
kangourous.
Jocelyn nous a rejoint au printemps apres le départ d’Adrien. Aujourd’hui nous avons
donc Bastien et Jocelyn pour faire tourner le Club et chaque mercredi et samedi Jean-
Philippe, Roméo et Kévin viennent leur donner un coup de main.

e Nous avons embauché également Eléonore a/c du 1¢" juin
pour accomplir les taches de secrétaire (répondre au téléphone, recevoir des clients au
Club, émettre des factures pour les colléges, inscrire des stagiaires, suivre les dossiers etc...)
Elle travaille 20 heures par semaine tous les matins du mardi au samedi et les mercredi
et samedi apres-midi.

3. LavieduCluben 2012

e AWOO. En Mars 2012, nous sommes devenus membres de la Solution AWOO, logiciel
créé a la demande de la FFVoile, qui permet aux clubs de voile de mettre sur Internet
leurs stages estivaux et aux parents de réserver et de payer directement en ligne. Ca
marche un peu comme les réservations de chambres d’hotes car les clients choisissent
leur semaine de stage et voient en temps réel le nombre de places encore libres. Pour la
premiére année nous avons eu 54 paiements en ligne effectués, principalement par des
gens n’habitant pas notre région (bcp d’étrangers)

D’autres modules vont arriver en particulier :

o Régates, celui qui nous permettra de gérer les régates et de les envoyer
directement sur la FFV,
o Groupes et Scolaires.

J'ai accepté lors du dernier CD de continuer a étre le correspondant YCS auprés de Partnet

Talent. Sauf si le nouveau CD n’est plus d'accord.

e Nous avons accueilli cette année encore la CIP des 4.7 en avril mais nous avons
abandonné la Coupe des Lyons (décision du CD)

e Notre site va bien, il s’enrichit presque tous les jours !! La petite derniére « la
Newsletter » est née il y a quelques jours. N'hésitez pas a vous inscrire.

e Nos adhérents propriétaires de bateaux entreposés sur la darse sud ont transféré leur
matériel et effets personnels dans les deux algecos antérieurement utilisés par l'activité
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loisir estival. UNE clé inviolable (en principe) a été remise a chaque propriétaire pour
accéder a leurs affaires. Nous espérons qu'ils s’y sentiront mieux que dans I'ancien local.

4. NOUVEAUXSTATUTS ET nouveau Rl

Si vous avez suivi I'épisode des statuts, vous savez donc que quelques modifications aux

statuts ont été votées le 26 octobre 2012 au cours de la deuxiéme AGE (la premiere

ayant été annulée faute de quorum atteint).

Je vais reprendre ici les points qui touchent le déroulement du vote des AG et AGE et qui

prennent effet a compter de cette AG,

e Le pére oula mére d’'un enfant de moins de 16 ans, membre du YCS peut voter pour
son enfant. Un parent par fratrie.

e Réduction a trois mois de I'ancienneté nécessaire pour pouvoir voter lors des AG ou
AGE.

e Réduction du nombre des élus au CD qui est passé a HUIT.

e Modification de la durée du mandat des membres du CD ; mandat qui passe de trois a
quatre ans avec remplacement tous les ans de deux membres

e Ce soir, nous allons mettre en application ces nouvelles régles, vous allez donc élire
les candidats dont la liste vous a été communiquée a 'entrée en salle. Ils formeront
votre nouveau Comité Directeur.

R.I

La modification de nos statuts nous a obligés a faire une mise a jour de notre réglement
intérieur. Il vous a été envoyé et j'espére que vous I'avez tous lu. Si vous n’avez pas de
questions particuliéres sur ces modifications, nous allons devoir voter : qui est CONTRE,
ABSTENTION, POUR ?

FIN, Ceci étant dit, voila comment nous allons procéder :

Nous allons continuer avec Michel Balanga notre trésorier qui va vous présenter le
compte de résultat 2012 et le budget prévisionnel 2013 puis Jean-Renaud Daniel vous
présentera les activités sportives de notre Club.

Bien entendu aprés chaque intervention, vous pouvez poser des questions

Ensuite nous procéderons aux élections du nouveau Comité Directeur. Et dans la foulée
les élus se réuniront pour élire votre nouveau Président, a qui je souhaite bonne chance.
Comme je ne suis pas avec vous ce soir, je vous souhaite a tous une trés bonne année
personnelle mais aussi une belle année au YCS, que nos jeunes fassent palir de jalousie
les autres clubs par leur réussite et que les moins jeunes se retrouvent pour des régates
amicales et festives.

Je vais donner un peu de mon temps au Comité Départemental de Voile et de cette
maniére je ne perdrai pas de vue mon Club préféré.

Au Revoir. »

Rapport financier par Michel Balanca
Aprés lexposé du trésorier et les réponses aux questions diverses, |'Assemblée

appelée a s'exprimer, approuve le rapport financier a ['unanimité et donne quitus au
trésorier pour la régularité des comptes (Document joint).
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Rapport sportif : Jean-Renaud Daniel :

Les objectifs 2012 étaient :

e Renforcer et développer la qualité de I'enseignement au sein du Club.
e Clarifier les objectifs sportifs du Club.
e Proposer des axes de développement clairs a moyens termes.

En 2013,les efforts doivent étre renforcés pour atteindre ces objectifs. Pour
cela, une commission « enseignement » a été créée, et les compétences des
moniteurs ont permis de définir 2 postes plus clairement : un responsable
technique ( Bastien Bonnet) et un responsable développement ( Jocelyn
Morcel).

Obijectifs et axes de développement

Développer des moyens pour recruter des pratiquants sur Optimists

(critérium) ; pour cela, renforcer les liens avec I'école municipale de

voile.

e Dynamiser le loisir sportif.

e Continuer a investir dans la planche a voile , secteur qui reprend de
I'importance depuis un peu plus d’un an.

e Travailler sur I'avenir du groupe catamarans en renforgant les liens avec
les colleges et les lycées.

e C(Création d’'une commission communication afin d’amener plus

d’enfants sur l'eau.

Bilan sportif 2011-2012 :

#Optimits :

» -Critérium.....Bastien : 5 enfants ( 7 a 11 ans) participation aux régates
tres localisées.

» Challenge..... Bastien : 3 enfants (7 a 14 ans) participation aux régates
locales, de ligue, inter-ligue et au Championnat de France et au



national 3. Podium pour Lou-Anne Morin 3°™ et 2°™ fille au
championnat d’Allemagne.

#Laser :
» 4 jeunes + 2 adultes : Participation aux régates des championnat
PACA et Méditerranée.
» 2 qualifiés France Espoir (4.7)
» 1 équipage qualifié France Flotte Collective ( Vago )
#Catamaran :

» Critérium ....... Jocelyn, Kév

16 adolescents en H.C. 15 ( Participation a toutes les régates
inter-clubs.)

» Ligue......... 8 personnes 4 bateaux.
*2 811066

*1 Tyka

*1H.C. 16

Participation aux ligues et inter-ligues.

Répartitions des filieres pour 2013 :

v' Critérium : apprentissage de la régate :

Optimists : Bastien ( 5 enfants).
Catamarans : Kevin ( 12 adolescents).
P.A.\V. . Roméo ( 11 adolescents).

Pico laser : Kévin ( 10 enfants).

v' Ecole de sport. Compétition :

Optimists (3)..................Bastien.
Catamarans (8)...............Jocelyn.



Lasers (3 jeunes +5 adultes)... Jean-Philippe.
PAV.(6).........................Roméo.

Le laser PICO :( bilan paradoxal).

* Les pratiquants apprécient beaucoup les qualités de
ce support.

* 1l est un excellent outil pédagogique.

* |l ne fait pas le plein des stages.
Patience, la rumeur positive devrait porter ces fruits en 2013.

Sportif(ve) de 'année :

LOU-ANNE MORIN

Elections au comité directeur :

Les nouveaux statuts entrant en vigueur pour la 1°
fois, les 8 postes du Comité Directeur sont a pourvoir. Le nombre
de candidats étant de 6, il est décidé de ne pas procéder a une
élection formelle et les 6 candidats sont déclarés élus.

Deux adhérents depuis peu ne pouvant se porter
candidats , ils seront cooptés a la 1°® réunion du Comité.

Election du président :

Les 6 nouveaux €élus se retire pour €lire le nouveau
président en la personne de :

JEAN-RENAUD DANIEL.

Le secrétaire général : Le Président :







COMPTE DE RESULTAT 2012

REALISE REALISE
ACHATS NON IMMOBILISABLES 6 588.81|STAGES 72 467.03
Achats divers Stages été Catamarans 19 798.60
Stages été Dériveurs 31 072.85
Stages été P.A.V 16 339.08
Autres Stages 5 256.50
MAINTENANCE MATERIEL 16 096.80|POINT PLAGE 1733125
Catamarans 4 029.48
Deriveurs 5 068.30|COLLECTIVITES 32 265.00
P.AV 1 288.51 |Ecoles, Colléges 15 975.00
Bateaux sécu + moteurs 4 487 .74|Autres 16 280.00
Divers 1222 T
INSCRIPTIONS REGATES 8 305.00
CARBURANTS 4 591.61|Régates annuelles 1430.00
Autres 6 875.00
FRAIS ADMINISTRATIFS 6 797.27 |LOISIRS 14 037.17
Assurances 2 309.86|COTISATIONS ADHERENTS 21 975.25
Banque 552.42
Poste ,Télécom 1 348.78|SUBVENTIONS 38 240.00
Fournitures bureau 2 219.61
Location photocopieur 366.60
Conseil Régional
DEPLACEMENTS 143.29|Conseil Général 5090.00
Membres,Coureurs 107.39|Mairie 13 000.00
Moniteurs 35.90|C.N.D.S 2 500.00
Autres (subventions reg 4,7 )
Conseil Régional 4 650.00
FRAIS STAGES, FORMATION 1 653.06 |Conseil Général 1 000.00
Frais Stages Club 1628.16|TP M 10 000.00
Frais Formation 24 .90 Mairie 2 000.00
Autres
COTISATIONS ,HONORAIRES 6 006.04
Honoraires Cabinet comptable 2 960.39|PLAN SPORT EMPLOI 10 914.28
Cotisations divers organismes 832.95
Cotisation org formation 2 212.70|Conseil Régional 10914.28
FRAIS REGATES 16 557.04
Régates annuelles 2 225 66|VENTES DIVERSES 300.00
Régates internationales 13 526.02
Point plage 805.36
LICENCES 10 891.37 |LICENCES 11 698.25
SALAIRES ,CHARGES SOC 120 664.16 [INTERETS FINANCIERS 1 390.71
IMPOTS ET TAXES 1 853.12|TRANSFERTS DE CHARGE
Transferts de charge  Autres
PUBLICITE 1 927.32|Transferts de charge Assurances
Transferts de charge  Salaires
AMORTISSEMENTS 30 114.88
TOTAL DES DEPENSES 223 884.77|TOTAL DES RECETTES 228 929.94




BUDGET PREVISIONNEL DE L'ASSOCIATION

YACHT CLUB DES SABLETTES

EXERCICE 2013

Charges prévisionnelles Montant Produits prévisionnels Montant
60 Achats 20 000.00|70 Vente de produits finis 119 300.00
Achats d'études et de prestations de services Prestations de services 119 000.00
Fournitures non stockables ( eau,énergie .. ) Vente de marchandises 300.00
Fournitures d'entretien et petit équipement 15 000.00|Produits des activites annexes
Autres fournitures 5 000.00
74 Subventions 24 800.00
61 Services extérieurs 21 500.00|Etat
Sous traitance générale sports ( cnds ) 3 000.00
Locations 1 000.00
Entretien et réparation Région
Assurances 8 500.00
Documentation Département
Divers (licences ) 12 000.00|Conseil Général 5000.00
TPM
62 Autres services extérieurs 6 800.00
Rémunérations intermédiaires et honoraires 3 000.00|Commune 13 000.00
Publicité , publications 2 200.00
Déplacements , missions 200.00
Frais postaux et télécommunications 800.00
Services bancaires , autres 600.00(Emplois aidés
Région 3 800.00
63 Impots et taxes 2 000.00
Impots et taxes sur rémunérations 600.00
Autres impots et taxes 1 400.00|Autres recettes
Divers
64 Charges de personnel 104 000.00
Rémunérations des personnels 67 000.00
Charges sociales 37 000.00{75 Autres produits de gestion courante 48 000.00
Autres charges de personnel Dont cotisations 20 000.00
65 Autres charges de gestion courante 12 200.00|76 Produits financiers 800.00
66 Charges financiéres 77 Produits exceptionnels
67 Charges exceptionnelles 78 Reprises sur amortissements
68 Dotation aux amortissements 27 400.00{79 Transfert de charges 1 000.00
Total des charges prévisionnelles 193 900.00|Total des produits prévisionnels 193 900.00
86 Emploi des contributions volontaires 0.00|87 Contributions volontaires en nature 0.00
Secours en nature Benévolat
Mise a dispo gratuite de biens et prestations Prestations en nature
Personnel bénévole Dons en nature
Total des charges 193 900.00|Total des produits 193 900.00




YACHT CLUB DES SABLETTES

PREVISIONNEL 2013

CHARGES PRODUITS
ACHATS NON IMMOBILISABLES 5 000.00|STAGES 71 000.00
Achats divers ,|Stages été Catamarans 20 000.00
Stages été Dériveurs 30 000.00
Stages été P. AV 16 000.00
Autres Stages 5 000.00
MAINTENANCE MATERIEL 15 000.00|POINT PLAGE 18 000.00
Catamarans
Deriveurs COLLECTIVITES 30 000.00
P.AV Ecoles, Colléges 15 000.00
Bateaux sécu + moteurs Autres 15 000.00
Divers
INSCRIPTIONS REGATES 2 000.00
CARBURANTS 4 000.00|Régates annuelles 2 000.00
Autres
FRAIS ADMINISTRATIFS 11 100.00|LOISIRS 14 000.00
Assurances 8 500.00|COTISATIONS ADHERENTS 20 000.00
Banque 600.00
Poste , Télécom 800.00|SUBVENTIONS 21 000.00
Fournitures bureau 1200.00
Conseil Régional
DEPLACEMENTS 200.00|Conseil Général 5000.00
Membres, Coureurs 100.00|Mairie 13 000.00
Moniteurs 100.00{C.N.D.S 3 000.00
Autres (subventions reg 4,7 )
Conseil Régional
FRAIS STAGES, FORMATION 1 700.00|Conseil Général
Frais Stages Club 1700.00|TPM
Frais Formation Mairie
Autres
COTISATIONS ,HONORAIRES 6 000.00
Honoraires Cabinet comptable 3 000.00|PLAN SPORT EMPLOI 3 800.00
Cotisations divers organismes 800.00
Cotisation org formation 2 200.00|Conseil Régional 3 800.00
FRAIS REGATES 3 300.00
Régates annuelles 2 500.00|VENTES DIVERSES 300.00
Régates internationales
Point plage 800.00
LICENCES 12 000.00|LICENCES 12 000.00
SALAIRES ,CHARGES SOC 104 000.00|INTERETS FINANCIERS 800.00
IMPOTS ET TAXES 2 000.00|TRANSFERTS DE CHARGE 1 000.00
Transferts de charge  Autres
PUBLICITE 2 200.00|Transferts de charge  Assurances 1 000.00
Transferts de charge  Salaires
AMORTISSEMENTS 27 400.00
TOTAL DES DEPENSES 193 900.00|TOTAL DES RECETTES 193 900.00




